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	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОТУРЬИНСК
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРОЕКТ П О С Т А Н О В Л Е Н И Я


	
О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального органа «Управление культуры городского округа Краснотурьинск», утвержденное постановлением Администрации городского округа Краснотурьинск от 21.01.2019 № 21 

[bookmark: _GoBack]В соответствии  с  Федеральным  законом  от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, 
во исполнение решения Думы городского округа Краснотурьинск                            от 12.08.2010 № 220 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений городского округа Краснотурьинск», Администрация (исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления) городского округа Краснотурьинск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального органа «Управление культуры городского округа Краснотурьинск», утвержденное постановлением Администрации городского округа Краснотурьинск от 21.01.2019 № 21, изложив раздел 8  в новой редакции
        «8. Заключительные положения
         8.1. Размер заработной платы работников муниципальных учреждений культуры не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник. Городской округ Краснотурьинск» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа Краснотурьинск.
3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю                         за собой.


Глава городского округа                                                             А.Ю. Устинов
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